
Nombre de la materia: Contabilidad

Clave: OC0200-T

No. de horas/semana: 3

Total de horas: 48

No. de créditos: 6

Prerrequisitos: 50% (Ninguno)

Objetivo general:

Programa sintético

1. Estructura de la Contabilidad 10 hrs.

2. Primer examen parcial 1 hrs.

3. Registro de las operaciones en las empresas actuales 10 hrs.

4. Segundo examen parcial 1 hrs.

5. AnÃ¡lisis e interpretaciÃ³n de los estados financieros para la toma de decisiones
â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦ 18 hrs.

6. Tercer examen parcial 1 hrs.

7. Presupuesto maestro como herramienta de la planeaciÃ³n 7 hrs.

Total: 48 hrs.

Programa desarrollado

1. Estructura de la Contabilidad 10 hrs.

1.1 Nociones preliminares

1.2 Capital, activo y pasivo

1.3 DenominaciÃ³n de las principales cuentas de activo y pasivo

1.4 ClasificaciÃ³n del activo y pasivo

1.5 Principales estados financieros

1.6 Balance general o estado de situaciÃ³n financiera

1.7 Estado de pÃ©rdidas y ganancias

1.8 Flujo de efectivo

2. Primer examen parcial 1 hrs.

3. Registro de las operaciones en las empresas actuales 10 hrs.

3.1 La cuenta, movimientos y saldos

3.2 Reglas del cargo y del abono
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3.3 TeorÃa de la partida doble

3.4 Registro de operaciones

3.5 Balanza de comprobaciÃ³n

4. Segundo examen parcial 1 hrs.

5. AnÃ¡lisis e interpretaciÃ³n de los estados financieros para la toma de decisiones
â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦â?¦ 18 hrs.

5.1 Porcientos integrales

5.2 Razones financieras

5.3 Razones de solvencia

5.4 Razones de apalancamiento

5.5 Razones de rentabilidad

5.6 Razones de actividad

5.7 Punto de equilibrio

6. Tercer examen parcial 1 hrs.

7. Presupuesto maestro como herramienta de la planeaciÃ³n 7 hrs.

7.1 IntroducciÃ³n

7.2 Presupuesto de ventas

7.3 Presupuesto de compras

7.4 Presupuesto de cobranza

7.5 Presupuesto de gastos de operaciÃ³n

7.6 Presupuesto de inversiones

7.7 PrÃ¡ctica Integradora

Bibliografía básica:

Metodologías de enseñanza-aprendizaje:

Metodologías de evaluación:
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